
 

 

 

当社は、経営理念「日本の大動脈と社会基盤の発展に貢献する」のもと、取締役会がその意思決定機能および経営の監督

機能を適切に発揮するために備えるべきスキル（専門性・経験）として、「企業経営・事業戦略・財務戦略」「ガバナンス・

コンプライアンス」「人事・教育・労務」「環境」「技術開発」「地域連携・国際性」に加え、当社の事業特性に鑑みて特

に重要である「鉄道・安全」を設定しています。 

 

取締役のスキル・マトリックス 

 

※上記一覧表は、各取締役の有する専門性や経験の全てを表すものではありません。 

氏名 当社における地位・担当 

企業経営 

事業戦略 

財務戦略 

ｶﾞﾊﾞﾅﾝｽ 

ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ 

人事 

教育 

労務 

 

環境 技術開発 
地域連携 

国際性 

鉄道 

安全 

金子 慎 代表取締役会長 ● ● ● ●  ● ● 

丹羽 俊介 代表取締役社長 ● ● ● ●  ● ● 

武田 健太郎 代表取締役副社長 
事務部門担当(事業推進本部を除く) 

● ● ● ●  ● ● 

中村 明彦 
代表取締役副社長 

事業推進本部長、特命事項担当 
● ● ●   ● ● 

水野 孝則 
代表取締役副社長 

中央新幹線推進本部担当 
   ● ●  ● 

鈴木 広士 
代表取締役副社長 

鉄道事業本部担当、安全部門統括担当 
 ●   ●  ● 

笠間 治雄 取締役  ● ●     

大島 卓 取締役 ● ●  ● ● ●  

永野 毅 取締役 ● ●  ●  ● ● 

木場 弘子 取締役  ● ● ●   ● 

ｼﾞｮｾﾌ・ｼｭﾒﾙｻﾞｲｽ 取締役 ● ●    ●  


